~APPEL A CANDIDATURES

€l

CHARGE(E) DE MISSION SANTE & SECURITE AU TRAVAIL (H/F)
CONTRAT EN ALTERNANCE - Service Santé Sécurité au Travail

d’une grande métropole. Avec ses infrastructures réparties sur 7 terminaux spécialisés, le GPMB est un acteur incontournable au
service de I'économie régionale de la Nouvelle Aquitaine. Son activité industrialo-portuaire s’inscrit dans le respect des principes du
développement durable qui allient préservation de I'environnement, protection des individus et développement économique.

{Sltué sur le plus vaste estuaire d’Europe, le Port de Bordeaux bénéficie d’une situation privilégiée sur la fagade atlantique et au cceur
O Au sein du service Santé Sécurité au Travail, le/la chargé(e) de mission Santé & Sécurité au Travail sera sous la
= responsabilité d’'un manager qui I'aidera a identifier ses objectifs professionnels et le/la soutiendra dans le

développement de ses compétences.

Dans le cadre de son contrat d’apprentissage ou de professionnalisation, il/elle contribuera au coté du chef de
service et de I"animateur prévention a I’amélioration de la maitrise des risques liés a l'utilisation des outillages
déployés au sein de I'établissement. Il/Elle aura l'opportunité de mener des missions complétes, qui lui
permettront de développer a la fois ses compétences techniques, réglementaires, organisationnelles et humaines.

@ MISSIONS

1l/Elle sera chargé(e) des missions suivantes :

- Actualiser I’évaluation des risques liés a I'utilisation des outillages (machines-outils et électroportatifs)
e Observations des situations de travail dans les ateliers en relation avec les services utilisateurs
e Analyse des accidents, des retours d’expérience et des exigences réglementaires
e Mise a jour de la base de données des machines-outils et des outillages électroportatifs
e Réalisation de campagnes de mesure de I'exposition du personnel aux bruits et aux vibrations
e Recherches et propositions de mesures de préventions
e Mise a jour du bilan de conformité réglementaire, du DUERP et du plan d’actions associé

- Formaliser les conditions d’utilisation des outillages et sensibiliser le personnel
e Edition de procédures et d’instructions (fiches de poste)
e Animation de causeries sur 'utilisation des outillages, sur la prévention des risques bruits et vibrations
e Participation a I'organisation d’'une campagne de sensibilisation au risque bruit

- Participer aux missions d’animation Santé Sécurité du service
e Participation a des analyses de risque
e Participation puis réalisation de visites Santé Sécurité
e Participation a I'analyse d’événements (recueil des faits, analyse des causes profondes, propositions)

® PROFIL

- Vous suivez une formation en Santé Sécurité Environnement de niveau BUT HSE 2°™ ou 3°™ année.
- Vous avez des connaissances en Santé Sécurité au Travail, des notions de mécanique

- Vous maitrisez les outils bureautiques de la suite MS Office Word, Excel, Powerpoint

- Vous étes autonome, rigoureux (se) et organisé(e)

- Vous étes curieux (-se), proactif (-ve) et force de proposition

- Vous avez une réelle aisance relationnelle, de bonnes capacités d’écoute et d’adaptation
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Ce poste est a pourvoir en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation de 1 ou 2 ans,
sur le site d’exploitation portuaire de Bacalan.

Le GPMB s'engage en matiére de diversité et d'égalité professionnelle, tous nos postes sont ouverts aux
personnes en situation de handicap.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser au Service Gestion des Ressources Humaines,
a I'attention de Mme Marie-Emilie DAVID (recrutement@bordeaux-port.fr)
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